AVRUPA OTOYOLU YATIRIM VE iSLETMESI A.S.
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

is bu Aydinlatma Metni, ise alim éncesinde secme ve degerlendirme siirecinde Kisisel Veri
Sahipleri’nden ve/veya uclncu kisilerden elde edilen kigisel verilerin kullanimina iligkin olarak
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca veri sorumlusu olan
AVRUPA OTOYOLU YATIRIM VE ISLETMESI A.S. tarafindan kisisel verilerinizin toplanma
sekilleri, kigisel veri isleme faaliyetlerinin amaclar ve hukuki nedenleri, kigisel veriler
aktariliyorsa buna iligkin esaslar ve veri sahibi olarak haklariniz konularinda seffaf bir sekilde
sizleri bilgilendirmek ve aydinlatmak amaciyla hazirlanmistir.

AVRUPA OTOYOLU YATIRIM VE iSLETMESI A.S. bu Aydinlatma Metni hiikiimlerini diledigi
zaman sairyerlerde yayimlamak suretiyle giincelleyebilir ve degistirebili. AVRUPA OTOYOLU
YATIRIM VE iSLETMESI A.S.’nin yaptigi giincelleme ve degisiklikler yayimlandigi tarihten
itibaren gecerli olur.KVKK uyarinca c¢alisan adayi olarak paylastiginiz kisisel verileriniz, Veri
Sorumlusu olarak belirlenen Sirket tarafindan asagida belirtilen kapsamda toplanacak ve
islenebilecektir.

1. TANIMLAR ve KISALTMALAR
isbu Aydinlatma Metni’nde gecen;

Sirket : Rumeli Feneri Cad. No:280 Garipce Mah. 34450 Sariyer/iSTANBUL
adresinde

mukim AVRUPA OTOYOLU YATIRIM VE iSLETMESI A.S.

Kigisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kigiye iliskin her turlu
bilgiyi,

Kisisel Verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi
gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her turli islemi,

Kigisel Veri Sahibi : Kigisel verisi islenen gergek kisiyi,

KVKK : 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yururlige
giren 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

Calisan Adayi : Sirket’le arasinda is akdi kurulmasi amaciyla Sirket tarafindan
secme ve yerlestirme sirecine dahil edilen gercek kisiyi,

Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri igleyen, veri sorumlusunun organizasyonu digindaki gergek
veya tuzel kisileri,

Veri Sorumlusu : Kigisel verilerin isleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tuzel kisiyi, ifade eder.
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2. ISLENEN KIiSISEL VERILER

Sirket ile aranizdaki iliskiye bagh olarak igslenen Kisisel verilerinizin cesitleri ve sayilari islenme
nedenine gobre degisiklik gosterecek olmakla birlikte, Sirket ile paylastiginiz yahut Sirket
tarafindan Gglncu kigilerden elde edilen kisisel verileriniz asagida kategorilendirilmigtir:

Kisisel Veri| Topladigimiz Kisisel Veriler
Kategorileri

Kimlik Verileri Ad-soyad, TC Kimlik numarasi, anne-baba adi, surlcli belgesi,
dogum yeri ve tarihi, medeni hal

Gorsel Veriler Biometrik fotograf

iletisim Verileri | Cep ve ev telefon numarasi, e-posta adresi, referans bilgisi

Lokasyon| Evveisadresi
Verileri

Me s | e kil|lstecribeleri
Deneyim

3. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKiIN GENEL ILKELER, KiSiSEL VERILERIN
ISLENME SARTLARI ve AMACLARI

Kisisel verileriniz KVKK m. 4’te belirlenen genel ilkeler uyarinca, hukuka ve durustlik kurallarina
uygun, dogru ve gerektiginde guncel, belirli, acik ve mesru amagclar icin, islendikleri amacla
baglantih, sinirh ve 6lgila ve ilgili mevzuatta éngdrulen veya islendikleri amag icin gerekli olan
stre kadar muhafaza edilerek islenmektedir.

Kisisel veriler, KVKK’nin 5. maddesi uyarinca Kisisel Veri Sahibi’nin acik rizasi olmaksizin
islenemez. Ancak yine ayni madde hikmine gbére asagidaki sartlardan birinin varhgi hélinde,
Veri Sahibi’nin agik rizasi aranmaksizin Kisisel verilerinin islenmesi mumkindur:

+ Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

+ Fiili imk&nsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
batinldgdnin korunmasi igin zorunlu olmasi,

« Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sbzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi,

+ Veri Sorumlusu’nun hukuki yakimlalaguna yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

+ Kisisel verinin, Veri Sahibi’nin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

+ Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

+ Kigisel Veri Sahibi’nin temel hak ve &zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri
Sorumlusu’nun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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Sirket, isbu Aydinlatma Metni'ne konu Kkisisel verilerinizi is basgvurularinin dogru sekilde
degerlendirilebilmesi, calisan adayi basvuru ve ise alim sureclerinin Sirket politikalarina ve
mevzuata uygun sekilde yuritilmesi, kanundan kaynaklanan yukumlalliklerin yerine
getirilebilmesi ve idari ve 6zluk iglerin planlanabilmesi, amaclariyla islemektedir.

Ayrica kKigisel verileriniz glvenlik amaciyla ve/veya Sirket'in mesru ticari ¢ikarlarini korumak
veya suphelenilen veya gercek yasa ihlallerini, calisma kogsullarinin ihlallerini veya Sirket’in ig
ilkeleri veya Sirket politikalarina uymama durumlarinin engellenmesi veya arastiriimasi icin
Sirket tarafindan kullanilabilir. Yukaridaki amagclarla ve ilgili yasalarla izin verildigi surece, is
iliskisi sirasinda Sirket'in genel is ilkelerini veya politikalarini veya diger ilgili yasalarin ihlal
edildigine dair olusan slpheleri destekleyen bilgilerin elde edilmesi durumunda, asagidaki
tedbirler alinabilir:

* Godnderilen, erisim saglanan, géruntilenen veya saklanan verilere ve mesajlara erismek,
arastirmak, izlemek ve bunlari arsiviemek (kurumsal e-postadan génderilenler dahil);

* Telefon kayitlarini incelemek;

* Fiziksel, video veya elektronik takip gerceklestirmek, calisma alanini aramak (6rnegin
dosya dolaplari, masalar ve ofisler, kilitli olsalar dahi);

* Kolluk kuvvetlerine muhtemel yasadisi davranisa isaret eden ve aramalarda elde edilen
bilgileri agiklamak.

Son olarak, guvenlik sebebiyle, ayni zamanda kisisel verileriniz video veya diger elektronik,
dijital veya kablosuz takip sistemi veya cihazi (6rnegin CCTV, anahtarla giris sistemleri)
araciligiyla kaydedilebilir.

4. KIiSISEL VERI’LERIN TOPLANMA YONTEMLERI ve HUKUKi SEBEPLERI
Kigisel verileriniz, Sirket tarafindan;

* Tarafinizca dijital yollarla bagvuru génderilmesi,

* Tarafinizca fiziki yollarla bagvuru génderilmesi,

gibi kanallarla KVKK tarafindan 6ngérilen temel ilkelere uygun olarak, KVKK’nin 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlari kapsaminda igbu Aydinlatma Metni'nde
belirtilen amaglarla toplanabilmekte, islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

isbu Aydinlatma Metni'ne konu kigisel verileriniz Veri Sorumlusu’nun mesru menfaatleri igin
gerekli olmasi ve acgik rizanizin alinmasi hukuki sebepleri dayanak alinarak islenmektedir.

5. KISSEL VERILERIN AKTARILMASI, AKTARIM AMACLARI ve SURELER

isbu Aydinlatma Metni’nde yer alan kisisel verileriniz sirket disina hicbir sekilde aktarilmiyor olup
kisisel verilerinize ait saklama sureleri asagida yer almaktadir.

Kisisel Veri|Aktarim Yapilan | Aktarim Amaclari Saklama Siiresi
Kategorileri Kurumlar




Kimlik Verileri

Sosyal Gulvenlik
Kurumu, Karakol.

Guvenlik sureclerinin
yuratilmesi ve kanundan
kaynaklanan

Basvurunun
Sirket’e
ulagsmasindan

getirilmesi amaclariyla
aktariimaktadir.

yikimltliklerin yerine | itibaren 10 yil.
getirilmesi amaclariyla
aktariimaktadir.
Gorsel Veriler Sosyal Guvenlik Guvenlik sireclerinin Basvurunun
Kurumu, Karakol. yuritiimesi ve kanundan | Sirket'e
kaynaklanan ulagsmasindan
yikamlliiklerin yerine itibaren 10 yil.

iletisim Verileri

Sosyal Guvenlik
Kurumu, Karakol.
(Referans bilgileri
haric)

Guvenlik sureclerinin
yuratilmesi ve kanundan
kaynaklanan
yukumlaluklerin yerine
getirilmesi amaclariyla
aktariimaktadir.

Basvurunun
Sirket’e
ulagsmasindan
itibaren 10 yil.

Lokasyon Verileri

Sosyal Guvenlik
Kurumu, Karakol.

Guvenlik sureclerinin
yuratilmesi ve kanundan
kaynaklanan
yukumluliklerin yerine
getirilmesi amaclariyla
aktariimaktadir.

Basvurunun
Sirket’e
ulagsmasindan
itibaren 10 yil.

Mesleki Deneyim

Aktarim yapilmamaktadir.

Basvurunun
Sirket’e
ulagsmasindan
itibaren 5 yil.

6. KISISEL VERILERINiZIN GUVENLIGi

Kisisel verilerinizi korumak igin Sirket, ilgili gizlilik ve veri glvenligi yasalarn ve yénetmelikleri ile
tutarh olan uygun tedbirleri almakta ve teknolojinin durumuna, uygulama masraflarina ve
korunacak verilerin icerigine bagll olarak, imha, kayip, degisiklik, izinsiz aciklama veya
verilerinize izinsiz erisim gibi riskleri 6nlemek Uzere teknik ve kurumsal tedbirleri uygulamaya

koymaktadir.

isbu Aydinlatma Metni’ ne konu kisisel veriler, sirket blnyesinde yalnizca sinirli kisilerin
erisimine acik olarak muhafaza edilmektedir. Isbu kisisel veriler isleme slresi sonunda sirketin
Kisisel Veri Isleme, Saklama ve Imha Politikasi’nda gosterildigi sekilde silinecek, yok edilecek

veya anonim hale getirilecektir.
7. KIiSISEL VERI SAHIBININ HAK VE YUKUMLULUKLERI




Calisan adaylari, Sirket'le paylasmis olduklari kisisel verilerin dogru, eksiksiz ve guncel
olmasindan ve diger kisilere ait kigisel veriler paylasiliyorsa igbu verilerin gecerli ve mevzuata
uygun sekilde toplanmasindan sorumludur. Calisan adayi, Sirkete kisisel verilerini sagladigi
diger kisileri bu Bildirimin icerigi hakkinda bilgilendirecek ve kisisel verilerinin Sirket tarafindan
bu Bildirimde belirtildigi sekilde (transfer ve aciklama dahil) kullaniimasi i¢in onaylarini almakla
yukumladdr.

KVKK ve ilgili mevzuat kapsamda kisisel veri sahipleri;
* Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,
* Kisisel verileri igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

* VYurticinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi kisileri bilme,

* Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigr G¢lncu kigilere bildirilmesini
isteme,

* 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hikumlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin
aktanldigi tguncu kisilere bildirilmesini isteme,

* islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Kisisel Veri Sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi icerir bagvurunuzu acik, anlagir bir
sekilde ve kimlik ve adres bilgilerini tespit edici belgeleri de ekleyerek; yazili ve islak imzal
olarak elden, postayla ya da noter kanaliyla Veri Sorumlusu Sirketin Rumeli Feneri Cad.
No:280 Garipce Mah. 34450 Sariyer/ISTANBUL adresine ulastirabilir yahut da
avrupaotoyolu@hs03.kep.tr PTT KEP adresine iletebilirsiniz.

Sirket, cevap vermeden o6nce kimliginizi dogrulama hakkina sahip olmakla birlikte
basvurunuzda;

* Adinizin, soyadinizin ve bagvuru yazili ise imzanizin,

* Tuarkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz
uyrugunuzun, pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,

* Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,
* Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,
* Talep konunuzun,

Bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iligkin bilgi ve belgelerin de bagvuruya eklenmesi
gerekmektedir. Taleplerinizi yukarida belirtilen sekilde Sirket'e iletmeniz durumunda Sirket,
talebin niteligine gore talebi en kisa surede ve en gec¢ otuz gin icinde sonuglandiracaktir.



SIRKET ILETiSIM BILGILERI:

AVRUPA OTOYOLU YATIRIM VE iSLETMESI A.S.

Rumeli Feneri Cad. No:280 Garipce Mah. 34450 Sariyer/iISTANBUL
0212 338 74 00

Okudum, Anladim.
Isim-Soyisim

imza

Tarih

Referans Taahhudii

Referans olarak belirttigim kisiler ile referans kontrolt yapiimasi amaciyla iletigime
gecilebilecegini, kisisel verilerin AVRUPA OTOYOLU YATIRIM VE ISLETMESI A.S. ile
paylasilabilmesine yonelik gerekli bilgilendirmenin yapildigini/izinlerin alindigini taahht ederim.

Ad-Soyad:
imza:
Tarih:



